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Egitimin en genel manada ifadesi yasamin kendisidir aslinda. Insan hayati
boyunca yasadiklarindan pek cok sey 6grenir. Bunun yaninda bilgiye ulasmanin en
kestirme yolu, bilgiyi faydaya doniistiirmenin dogru yolu ve bilgiyi bir hedefe
yoneltmenin ya da hedefe yonelik bilgiye ulasmanin en dogru adresi okuldur. Okul,
bilginin kaynagidir. Okul, bilginin uzmanlar tarafinda ihtiyaci olanlara, ihtiyaci oldugu
kadar ve bilimsel yontemlerle 6gretildigi yerdir. Okul ayn1 zamanda 6grencisini bilgiyle
bulustururken onun o bilgiyi dogru kullanabilmesi; kendisi, ailesi ve tiim insanlik adina
faydali olabilmek icin kullanmayr o6grendigi yerdir. Gilinimizde yasanan hizh
degisimleri, dncii ve 6rnek bir egitim kurumu olarak takip edebilmenin; ancak siirekli
gelisim ve degisimle miimkiin olabilecegi bilinmektedir. Degisen ve ilerleyen teknolojiyi
izlemek, egitimde kalite ve verimliligi arttirmak, ¢agin getirdigi degisim ve gelisimleri
dogru algilayip igsellestirmek, biiylimeyi hizh ve saghkli bir slire¢ igerisinde
gerceklestirmek, belirlenen hedeflere ulasabilmek; ancak dogru yapilmis bir stratejik
plan ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasi ile miimkiindiir. Bu esaslara bagl olarak,
kazanilmis olan stratejik diistinme ve davranma 06zelligi ile sonuclara ve performansa
odaklanma saglanacaktir. Hedefimiz; var olan alt yapimiz, degerlerimiz, kurum
kiltirtimiiz, uzman kadromuz, egitim programlarimiz, donanimimiz, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerimizle 21. Yiizy1l 6grenci modeli yetistirmektir. Stratejik plan ile okulumuzun
planl gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere; ¢ok yonlii, soyut, elestirel,
yaratici, 0zgiir diislinme, problem ¢6zme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini
kanitlamalar1 amag¢lanmaktadir. Stratejik planimizda egitimde ylikselen degerler olan;
6grenci merkezli egitim anlayisy, istenilen niteliklerdeki 6grenci ¢iktisina ulasma, stirekli
ve planl gelisimle okullardaki anlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmistir. Bu stirecte,
paylasimci, etkili bir yonetim anlayisi ile siirekli bir is birligine dayal ekip ¢alismasinin
okul kiiltiirtine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da 0Ogrencilere ” 6grenmeyi 6greten”
egitimde kalitenin vazgecilmez kosulu ve sinifin lideri olan 6gretmenlerle okuldaki
o6grenmeyi etkili ve anlaml kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin g¢abalariyla
miimkiin olabilecektir.



Bu vesileyle planin hazirlanmas1 asamasinda olduk¢a zorlu bir siirecte emegi
gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ ne, katkida bulunan o6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Ahmet Giiltekin AYDOGAN
Okul Midtiri
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1.1.

1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcis, bir

O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tizere 5 kisiden

olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iliyesi olmayan

miudir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Halil inalcik Anadolu Lisesi 2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu

SIR Adi Soyadi Gorevi Gorey Yeri Ac¢iklama
A
NO
1 |AHMET Okul Midiiri Strateji Gelistirme Kurul Baskani
GULTEKIN
AYDOGAN
2 |AYLIN KACAN Midir Yardimcist  |[Halil InalcikStrateji Gelistirme Kurul Baskan
Anadolu Lisesi |[Yardimcisi
3 |HALIME ERSOY |Ogretmen Uye
4 |TEVFIKYILMAZ [Ogretmen Uye
5 |DIDEM CELEN  |Okul Aile Birligi Uye
Baskani
Halil inalcik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planlama Ekibi
SIR |Ad1 Soyadi Gorevi Gorey Yeri Actklama
A
NO
1 |0ZKAN ERSEN  |Miidiir Yardimcisi Strateji Gelistirme Ekibi Bagkani
TUGBA BAYRAM|Ogretmen Uye
KARGIN
3 [YURDAGUL Ogretmen Halil inalcikiUye
ZEHRA iLHAN Anadolu Lisesi
4 |AYDADOGAN  [Ogretmen Uye
5 IMUSTAFA UMIiTOgretmen Uye
OTER
6 |YASEMIN AKGUN/Ogretmen Uye
KARAKIRAZ
7 |[ELIF BAL Veli Uye




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’ nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katimin1 saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimct olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikl
sonucglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2020-2021 Egitim - Ogretim yilinda kapilarin1 6grenci ve dgretmenlere

acmistir. Acildigr yil adrese dayali olarak 9.sinif diizeyinde toplam 22 sube,880 68renci ile
egitim-6gretime baslamistir. Okulumuz adin eserleriyle Osmanlh-Tiirk tarihine hem siyasi
ve ekonomik hem de Kkiiltiir ve medeniyet tarihi alaninda orijinal katkilarda bulunmus bir
bilim insan1 olan Halil ibrahim Inalcik’tan almistir.
Yeni ac¢ilan ve daha mezun vermemis bir okul olasina ragmen, adindan sosyal, sportif ve
kiltiirel faaliyetleriyle ve donanimla egitim kadrosuyla s6z edilen okulumuz Etimesgut
ilcesinde en cok tercih edilen Anadolu Liseleri arasinda ilk siralarda yer almaktadir. Bu
glizel basariy1 elde etmede tim paydaslarimizin emegi biiyiik olup gayretlerinden o6tiru
hepsine siikranlarimizi sunuyoruz.

Okulumuzun genis bir bahgesi, bir adet futbol hali sahasi1 bulunmaktadir. Modern bir
mimariye sahip okul binasi zemin art1 ii¢ kathdir. Her katta 2 blok bulunmakta olup, her
katta 14 derslik olmak tzere toplam 42 derslik bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet
asansor, bir adet kantin, bir adet Z kiitiiphane, iki tane bilgisayar laboratuvari, bir adet ¢ok
amach salon, rehberlik servis odalari, bir adet 6gretmenler odasi, idari isler odalari, arsiv,
spor odalari, destek personel odalari, kazan dairesi ve siginak bulunmaktadir. Okulumuzun
yeni olmasindan kaynakli donanimsal eksikliklerimizin zamanla is birligiyle
tamamlanmasini arzu ediyoruz.

Halil Inalcik Anadolu Lisesi ailesi olarak 2023-2024 Egitim-Ogretim yili sonunda ilk
mezunlarimizi verecek olmanin heyecani igerisindeyiz.
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Tablo 2: Okulun Genel Bilgileri

Ili: ANKARA ilgesi: Etimesgut
Adres: Yeni Baglica Mah. Belpinari | Cografi Konum
) Cad. No:43 Etimesgut \ Ankara | (link)
Telefon 3172345105 Faks Numaras:: | 0312234 5104
Numarast:
E- .Posta 767600@meb.k12.tr Web _ sayfasi [ halilinalciletimesgut.meb.k12.
Adresi: adresi: tr
E‘;g‘l‘l‘“ 767600 Ogretim Sekli: Tam Giin
. . . Toplam  Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 86
Sayisi
K
1 |529 Kadin |62
Z
E
r
k | 415 Erkek |20
Ogrenci e Ogretmen
Sayisn: k Sayisi
T
0
Plggq Topla |/¢
1 m
a
m
g;zllil; Sa;aslfma Disen 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 122
Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
2 . 112 121
Ogrenci Sayisi1 Olan Sube Sayisi1
Ogrenci Basmna Diisen SOTL Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Toplam Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda kapilarim1 égrenci ve 6gretmenlerine agmstir.

Yeni agilan bir okul olmasi sebebiyle gecmis donemlere ait veya uygulanmakta olan bir stratejik

plani bulunmamaktadir. 2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 viriisi, tiim diinyaya

hizla yayilmis ve kisa bir siire sonra Diinya Saglik Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgin” ilan edilmistir.

Okulumuz; COVID-19 salgin siirecini ilk aylardan itibaren aktif bir sekilde takip etmis ve

Bakanligimizin egitime ara verme kararini agikladigi dénemde tiim hazirliklarin1 tamamlamistir. Bu

stire¢, Okulumuzun gerekli durumlarda egitim ve 6gretim faaliyetlerini ¢evrimi¢i ortamlarda yapma

egilimlerini gliclendirmistir.

Ulkemizin salgin ile miicadele ettigi, okullarin tatil edildigi,

seyreltilmis egitim ile hibrit egitim siireclerinde, O0gretmenlerimizin mesleki ve bireysel
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gelisimlerinin ulusal ve uluslararasi sertifikali egitim programlari ile desteklenmesine yonelik
egitimler uzaktan egitim programlari ile beraber siirdiirtilmustiir. 2021 yilinin ilk yaris1 boyunca
diinyada ve iilkemizde goriilmekte olan salgin nedeniyle alinan tedbirler kapsaminda egitim
O0gretim c¢evrimici olarak gerceklesmistir. 2021-2022 egitim o6gretim yilinin eyliil ayinda
baslamasiyla birlikte lilkemizde kesintisiz yiiz ylize egitim 6gretime gecilmistir. Bu kapsamda 2021
yilinin kismen uzaktan kismen yiiz yiize egitimin yapildig1 bir yil olmustur. 2021 y1li sonu verilerine
Ozellikle salgimin ilk yihinda okulumuzun belirsiz araliklarla kapali olmasi, alisildik diizenleri
bozulan ve uzaktan egitime erisim imkanlar1 kisitli olan 6grenciler i¢in zorlayici olmustur. Sosyal
etkinliklerin biiytlik bir cogunlugu iptal edilmis, ertelenmis ya da bir araya gelince salginin bulusma
riski nedeniyle kisith sayilarla gerceklestirilmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda, lilkemizde
meydana gelen 6 Subat deprem felaketi nedeniyle ilimiz ¢ok go¢ almistir. Ancak, okulumuzun
konum itibariyle ilce merkezine uzak olusu sebebiyle depremzede 6grencimiz fazla degildir. Genel
olarak bakildiginda acildig1 yildan giiniimiize kadar gerek o6grenci basarimiz gerek sosyal
etkinliklerimiz yontiinden okulumuz her yil ¢itay1 biraz daha yiikseltmis ve Etimesgut ilcesinin
gozde okullarindan biri olmayr bagarmistir.2023-2024 egitim Ogretim yili sonunda ilk

mezunlarimizi verecegiz.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin kalkinma planlari,
ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmalari, amaglar ve Olgiilebilir hedefler belirlemelersi,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmeleri ve bu siiregleri
izleyip degerlendirmeleri amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini zorunlu
kilmistir. Cumhurbaskanligi tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde Bakanhigimiz merkez teskilati, il ve ilge milli egitim
midirliklerimiz ile okul ve kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarini olusturacaklardir. Millf
Egitim Bakanligr 2022/21 sayili genelgesi ve “Milll Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi” na uygun olarak 2024- 2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir. Bu
strecte ¢alisanlarin aktif katilim ve katkilarinin gerekliligi personele duyurulmustur. Calismalar,
"Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu" n da ortaya konulan siire¢ ve model énerilerine
uygun olarak yiriitiilmistiir. Bu ¢ercevede, stratejik plan calismalarini yiiriitmek Ekiplerin
olusturulmasini takiben hazirlik ¢alismalarina iliskin ilkeler ve esaslar ile izlenecek yontem, siireg
ve calisma takvimine iliskin ayrintilar kararlastirilmis ve bu dogrultuda Stratejik Plan ¢alismalari
yuritilmistiir.2024-2028 Stratejik Planinin amag, hedef ve stratejilerine dayanak teskil edecek
olan tespitler ve ihtiyaclar1 belirlemek igin hazirlik programi cercevesinde durum analizi

calismalar1 yapilmistir.
12



Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler goz 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak
lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini

amaglamaktadir.

Okulumuzdaki Stratejik Planlama calismalarina katilacak ekip tiyeleri daha 6nce bu tiir
calismalara katilmis, ders yiikii uygun olan ve konu hakkinda hizmet ici egitim almis goniillii
kisilerden olusturulmustur. Tiim siire¢ boyunca okulumuz personelinin ve diger paydaslarimizin
goriis ve katkilarindan azami dl¢iide yararlanilmasina calisiimistir. Ilge Milli Egitim Midiirliigiimiiz
tarafindan gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan
incelenmistir. Stratejik Planlama stireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Stratejik Planlama calismalar1 kapsaminda 6nceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar:

I.  Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tlim paydaslarinin gortisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi.

II.  Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedeflerin o6lg¢iilebilir,
ulasilabilir, gercekei, zamana bagli, sonuca odakly, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

III. Hedeflere uygun maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu

faaliyet “amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.
IV.  Hedeflerin ve faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
V.  Faaliyetlerin basarisini 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

VI.  Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen

degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi goz 6niinde bulunduruldu.

VII.  GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye, giiclii

yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisild.

VIII.  Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi

yapildi.

Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi

hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

13



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun faaliyet alan1 geregi yer alan amag ilke ve politikalar asagida belirtilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi igili Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Boliim/Referans
12. Kalkinma Plani Egitim hedefleri Okula katilim oranlarinin artirilmasi
Cumhurbaskanligi Programy, Egitim tedbirleri Ogrencilerin ve velilerin desteklenmesi

Milli Egitim Bakanhg: Stratejik Plani,

Ortadgretim  genel

mudirligii

Ortadgretim 6grencilerine egitim vermek

I Milli Egitim Miudirliigii Stratejik

Plani,

Ortadgretim  sube

mudirligii

Ortadgretim 6grencilerine egitim vermek

flce Milli Egitim Midiirliigii Stratejik

Plani

Ortadgretim  sube

mudirligu

Ortadgretim 68rencilerine egitim vermek

Belediyenin stratejik plani

Insan kaynaklan ve

egitim

Okulun o6grencilerinin sosyal tesislerinden

faydalanmasi

14



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri Kayit-nakil
isleri ~ Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere
rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini

yuriitmek

Sosyal faaliyetler

Geziler (miizeler, piknik, fuarlar, tiniversiteler)
Futsal kiz ve erkek takimlarinin miisabakalari
Okul ici smiflar arast futbol turnuvalari, Tiyatro kuliibiiniin

diizenledigi oyunlar, hazirlamis oldugu programlar.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sergi, Belirli giin ve haftalarda yapilan gosteriler, Tiyatro, Drama,

Koro, Solo

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki gelisim

faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Yemek ve kahvalt1 etkinlikleri

Doga Yiriiylsu, Kisisel gelisim seminerleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli Bilgilendirme amach etkinlikler, seminerler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Yarismalar, Geziler, Turnuvalar

Olcme degerlendirme faaliyetleri

9, 10,11,12. Smiflar i¢in ayri, 11. Ve 12. Siiflar icin alan derslerine
gore ve Her bir BEP Uygulamasina sahip 6grenci i¢cin ayri ayri
uygulanir. Sinavlar ziimre baskanlar: tarafindan énceden belirlenen
sinav takvimine ve MEB tarafindan belirlenen tarihler esas alinarak
onceden duyurulan tarihlerde ziimre 6gretmenlerinin hazirladigy

sorularin uygulanmasiyla yapilmaktadir.
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Ogrenme ortamlarina

faaliyetler

yonelik

Tarih dersleri icin Tiirk Tarih miizesi, Anadolu Medeniyetleri,
Anitkabir, 15 Temmuz Demokrasi Miizesi gezileri,

Cografya dersi icin Sehit Cuma Dag Tabiat Tarihi Miizesi gezileri,
Beden Egitimi dersleri icin ¢esitli okul ici turnuvalar

Tiirk Dili ve Edebiyati ve Gorsel Sanatlar dersleri i¢cin Miize gezileri,

Kitap fuari gezileri.

Ders dis1 faaliyetler

Farkli yerlere ve farkli amagclar icin planlanmis ve yine farkl
disiplinleri hedef alan geziler, ziyaretler ve sempozyumlara ve
soylesilere katilim. Tiyatro kuliibiiniin etkinlikleri. Sosyal kuliiplerin
Toplum hizmeti ¢alismalar1 kapsaminda diizenledikleri aga¢ dikme

etkinlikleri. Siir dinletileri, Orotoryo. Mini konserler.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRUGI
BASKANI

OKUL
MUDOR
YARDIMOIS!

OGRETMEN

KURULLARI

i¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum mudiiri, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi
liyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli
olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Okul/kurumun dis
paydaslari; veliler, il ve ilce milll egitim midiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar,

sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.
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PAYDASLAR

Milli Egitim
Bakanhg

Valilik ve
Kaymakamlhik

il ve ilge Milli Egitim
Miidiirliigia

Yonetici ve
Ogretmenler

Memur ve
Hizmetliler

Okul Aile Birligi

Veliler

Ogrenciler

Okullar Ve Bagh

Kurumlar

Mahalle Muhtari

Saghik Ocagi

Belediyeler

flge Emniyet

Miidiirliigi

Universiteler

ic PAYDAS
> |DIS PAYDAS

>

NEDEN PAYDAS

Politika iiretir. Temel Ortaktir.

Ust kurum konumunda ve hesap verilen
mercidir. Temel Ortaktir.

Baglh okul ve kurumlari ydnetmek ve
denetlemekle gorevli Temel Ortaktir.

Hizmet veren personeldir.

Gorevli personeldir.

Okulun egitim ortamlar1 ve imkanlarinin
zenginlestirilmesi icin caligir.

Dogrudan ve dolayll hizmet alan
yararlanici kitledir.

Hizmetin sunuldugu varolus gerekcemiz,
hedef kitledir.

Temel Ortaktir.

Amaglarimiza ulasmada destek i¢in
isbirligi icinde olmamiz gereken kurumdur.
Stratejik ortaktir.

Amaglarimiza ulasmada destek igin
isbirligi icinde olmamiz gereken kurumdur.
Stratejik ortaktir.

Amacglarimiza ulasmada destek i¢in
isbirligi icinde olmamiz gereken kurumdur.
Stratejik ortaktir.

Amaclarimiza ulasmada destek igin
isbirligi icinde olmamiz gereken kurumdur.
Stratejik ortaktir.

Amaclarimiza ulasmada destek igin
isbirligi icinde olmamiz gereken kurumdur.

Stratejik ortaktir.

18

Paydasin Kurum | Paydasin

Faaliyetlerini Etkileme | Talepler

Derecesi ine
Verilen
Onem

“Tam 5", "Cok 4","Orta 3","Az 2", "Hi¢
1"

1,2,3 izle @ 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis

5 5

5 5

5 5

5 5

5 5

5 5

4 4

5 4

4 4

1 2

4 4

1 2

1 2

2 2

Sonug¢

Bilgilendirir.
Birlikte ¢alisir.
Bilgilendirir.
Birlikte ¢alisir.
Bilgilendirir.
Birlikte ¢alisir.
Bilgilendirir.
Birlikte ¢alisir.
Bilgilendirir.
Birlikte ¢aligir.
Bilgilendirir.
Birlikte calisir.
Bilgilendirir.
Birlikte ¢alisir.
Bilgilendirir.
Birlikte ¢alisir.
Bilgilendirir.
Birlikte ¢alisir.

izle, Gozet

Bilgilendirir.

Birlikte ¢alisir.

izle, Gozet

izle, Gozet

izle, Gozet



STK

Amaclarimiza  ulasmada destek igin | 2
isbirligi icinde olmamiz gereken kurumdur.

Stratejik ortaktir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

izle, Gozet

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinti

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

LISE OGRENCILERI ICiN E|E | g S §
@ B = = L o ©
25| 8 N |22 >
KONU BASLIKLARI i E S % i g g
2SS | S | E|@Z5 T
NO eS| S | S |28 S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () O 1010
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () A0 1010
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () O [ 10
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y 1) | ()
05- | Farkli Kkiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle| () () 10) () [ ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () DO 10 10)
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () [C) [ ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | () () 10) () [ ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli| ( ) ) (O 10
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. () () I0) 1) | ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () O [ 10
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () () [C) [ ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () O [ 10
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. | () SOOI NES)
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi c¢ekici yontemler| () () () () ()
kullanir.
16 | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu| () () 1) () | ()
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () 10) () [ ()
18- | Okulda égrencilerin goriigleri dikkate alinir. () ) () | )
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ) (O 10O
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () ) 1O 0)
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

o Liitfen okul hakkindaki gortslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

OGRETMEN
LER iciN £
NO v £ El 8| ok
KONU % £ S 5| =22
g2 z| £|EE
BASLIKLARI 'g B S & 'g g
M X X N
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0) ) ORI
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0) IO RES)
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 0) ) ORI
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik dnlemleri alir. 0 () 0O 10
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0) ) ORI
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar| () () () | ()
sunuyor.
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () | ()
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 0) 0 OO
ortamiolusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim| ( ) () () | ()
var.
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () () | ()
11- Okulumuzun, farkli ihtiyacglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in 0) 0 OO
etkin birpolitikasi vardir.
12- Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () | ()
13- Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () | ()
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () | ()
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtliir. () () () | ()
16- Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. () () () | ()
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () | ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gorusleriniz almaktir.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER  iGIN £ E| E
vo| 5 | Elos | 5
|l s | §E2]| 2
= 2| E|EE| E
KONU BASLIKLARI 21 B Cl 23 =
NO vy 2 | S| 2 | 3
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. OO 10 (@)
02- Okulda egitim ve yoénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()| () () | C) ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. OO 010 ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
o6nlemleri alir. OO 010 Q)
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. IO )]0 ()
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. O )10 ()
07- Okul cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. OO O10) ()
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. A0 10O 10 (@)
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yénleriyle
anlamama yardimci oluyor. Q0 070 Q)
10- Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi OlO 1010 0)
bilgilendiriyor.
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. Q0 1010 Q)
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. ) 1)y 1 O) ()
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. OO O10) )
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () () |C) ()
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. OO 1) 10) ()
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. OO 10 ()
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O[O 0O ]0) ()
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. OO O 10 )
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. OO 10 (@)
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. A0 10O 10 Q)
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. A0 10 10) Q)
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

S
MUDUR
YARDIMCI!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

54 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
A @ Katiimiyorum
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Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

54 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

18,5%
27,8%

Okul temiz ve hijyeniktir.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun givenlik 6nlemleri alir.
53 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
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Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

A

54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.

54 yanit

27,8% i 18,5%

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

54 yanit

38,9% 14,8%
14,8%

24

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum



Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
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Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum

A @ Katimiyorum

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

26



Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.
54 yanit

Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdtrdlir.

54 yanit

Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.
54 yanit

27

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum



Okulumuza aidiyet hissediyorum.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulda kendimi giivende hissediyorum.
500 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

4
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Okul temiz ve hijyeniktir.
500 yanit

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

500 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Farkli kilttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diistiniyorum.

501 yanit

B

29

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum



Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim.
500 yanit

Okul mudirine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim.

501 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

500 yanit

30

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum



Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
498 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.
500 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.
501 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.

500 yanit

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

500 yanit
0,
22,8% ! 9.4%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor.

499 yanit

32

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum



Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir.

498 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir.

493 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Sinav ve ddevlerin beni dederlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diistindyorum.

498 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum



Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

498 yanit
AH

Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.

497 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
39,6% @ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
B —

10,9%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

497 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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DYK'leri yeterli buluyorum.
475 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

42,9%

Veli Anketi Sonuglart:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

265 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
18,5% @ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

35,8% I‘
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Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
262 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

N

Okul temiz ve hijyeniktir.
265 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
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Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun glivenlik 6nlemleri alir.
265 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

263 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
11,8% @ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
264 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

29,9%
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Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.

264 yanit

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

265 yanit

38

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum



Okulda kullanilan dederlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

yardimci oluyor.
264 yanit

Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

265 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
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Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

265 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Herhangi bir problem durumunda middr endiselerime cevap veriyor.

265 yanit

Y

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

263 yanit

AR
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum



Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.

264 yanit

Okul, aktif veli katihmini tegvik eder.
264 yanit

18,6%

4

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

265 yanit

12,8%
b 10’90/0
28,7%

41

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum



Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

&

262 yanit

Gocugumun ev odevlerini tamamlamasini saglarim.
264 yanit

el

Cocugumu okumaya tesvik ederim.
264 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum



Cocugumun her glin okula gitmesini saglarim.
265 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

265 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
‘ @ Katilmiyorum
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 5.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Gorevle ilgili bé6liim, birim, | Gérevle ilgili is birligi
Gorevler kurul/komisyon ad1 (paydaslar) Hedef kitle
Okula yapilan bagislarin || Okul Aile Birligi Okul Idaresi Ogrenci, Veli

takibi, okulun gelisimine

harcanmasi, yoksul

ogrencilere yardim

edilmesi

Okulun her tiirlii isleyisi | Ogretmenler kurulu Ogretmenler Ogretmen, 6grenci, veli
ile ilgili karar almak

Ogrenci disiplinini || Ogrenci davraniglarim degerlendirme iist || Okul idaresi, Rehberlik || Ogrenci
saglamak kurulu servisi

Okula alinacak hizmet ve || Satin alma komisyonu Okul Idaresi, Okul Aile || Okul
malzemenin en uygun Birligi

sekilde takibini ve alimini

yapmak

Ogrenci davramiglarinin || Psikolojik ~ damisma  ve  rehberlik || Rehberlik Servisi Ogrenci
gelisimini saglamak hizmetleri yiiriitme komisyonu

Alinan malzemelerin || Muayene ve Teslim Alma Komisyonu Okul Idaresi, Okul-Aile || Okul
uygunlugunu kontrol Birligi

etmek
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Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Calisanlar, Birimler | Temel ortak Stratejik ortak Tedarikgi Misteri, hedef kitle
Milli Egitim Bakanlig 0 ~ ~ 0 0
Valilik ve Kaymakamlik | O ~ ~ 0 0
il ve llce Milli Egitim | O ~ ~ 0 0
Midirlagi
Yénetici ve Ogretmenler | -/ N ~ ~ ~
Memur ve Hizmetliler N ~ ~ ~ N
Okul Aile Birligi ~ ~ ~ ~ ~
Veliler N N N N N
Ogrenciler N N N N N
Okullar ve Bagh | + ~ ~ ~ N
Kurumlar
Mahalle Muhtari (0] (0] 0 0 0
Saglik Ocagi 0 0 0 0 0
Belediyeler 0 0 0 0 0
flce Emniyet Midiirligi | O 0 0 0 0
Universiteler 0 0 0 0 0
STK 0 0 0 0 0
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Ahmet Giiltekin AYDOGAN Koordinasyon, yonetim isleri takibi ve kontroli.

Okul Mudiiru

Midur Yardimcisi Personel isleri, Ders programi, Mali Isler (maas, ek ders,
Aylin KACAN 0demeler)mebbis, yardimci personel, okulstratejik plani
Miudir Yardimcisi Ogrenci Isleri, Okul Saghgi, Okul Sporlari, is saghig ve
Ozkan ERSEN giivenligi, Okul Servisi

Midir Yardimcisi Ogrenci i§leri, Ulusal ve Uluslararasi1 Projeler, Yarismalar,
Ayse OZBASI okul kantini, disiplin kurulu, Rehberlik servisi

Miidir Yardimcisi Ogrenci Isleri, okul aile birligi, sosyal kuliipler

Riistem MELIKOGLU

Tiim Ogretmenler

Egitim-Ogretim, ogrenci ve veli iligkileri, Simiflar, Ogrenci

Kultipleri, Belirli Glin ve Haftalar

Biliro Memuru

Mustafa DOGAN

Yazismalar, Evrak takibi

Yardimci Hizmetler Personeli

Toplum Yararina Program kapsaminda ve Okul aile

Birliginden ¢alisan personeller. Temizlik ve bakim onarim

calismalari.
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Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi Oran%
1-4 Yil 2 %40
5-6 Yil
7-10 Y1l
10....0zeri 3 %60

Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan|Yil igerisinde Okul/Kurumda Goéreve Baslayan
Yonetici Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 5 0 0

Tablo 9. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Konulara goére katilim saglanan hizmet ici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Ahmet Giiltekin AYDOGAN (Midiir) |16 2 12

Riistem MELIKOGLU (miid.yrd.) 4 4 13

Ozkan ERSEN (miid.yrd.) 4 7 6

Ayse OZBASI (miid.yrd.) 3 8 18

Aylin KACAN (miid.yrd.) 1 10 21
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri Din Kiltira ve 1-3 Y1l

Ahlak Bilgisi

Gorsel Sanatlar 1-3Y1l

Tuark Dili ve 1-3Y1l

Edebiyati

Tuark Dili ve 1-3Y1l 4
13l Edebiyati
4-6 Y1l Almanca 4-6 Y1l

Ingilizce 4-6 Y1l

Tuark Dili ve 4-6 Y1l

Edebiyat1

Gorsel Sanatlar 4-6 Y1l 4
7-10 Y1l Cografya 7-10 Y1l

Din Kiltiri ve 7-10 Y1l

Ahlak Bilgisi

Tuark Dili ve 7-10 Y1l

Edebiyat1

Felsefe 7-10 Y1l

Felsefe 7-10 Y1l

Fizik 7-10 Y1l

Kimya 7-10 Y1l

Tarih 7-10 Y1l

Beden Egitimi 7-10 Y1l

Matematik 7-10 Y1l

Gorsel Sanatlar 7-10 Y1l

Rehberlik 7-10 Y1l 14
11-15 Y1l Bili$im 11-15Yil
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Cografya 11-15Y1
Din Kiltiiri ve 11-15Y1l
/Ahlak Bil.
Turk Dili ve 11-15 Y1l
Edebiyati
Felsefe 11-15Y1l
Fizik 11-15Y1
Ingilizce 11-15 Y1l
Kimya 11-15 Y1l
Miizik 11-15Y1
Tarih 11-15 Y1l
Matematik 11-15Y1l
Rehberlik 11-15 Y1l 24
16-20 Y1l Tirk Dili ve 16-20 Y1l
Edebiyat1
Ingilizce 16-20 Y1l
21 Yil ve tizeri Bilisim 16-20 Y1l
Teknolojileri
Biyoloji 16-20 Y1l
Cografya 16-20 Y1l
Edebiyat 16-20 Y1l
Fizik 16-20 Y1l
Ingilizce 16-20 Y1l
Kimya 16-20 Y1l
Almanca 16-20 Y1l
Beden Egitimi 16-20 Y1l
Matematik
Rehberlik 28
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 7 17 72 7 20
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar:
Tiim Ogretmenler Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil
76 Ogretmen Calisanlarin Is Saghig ve Giivenligi Kursu [2022-2023
76 Ogretmen il Yardim Uygulamalar1 Kursu 2022-2023
29 Ogretmen Uzman Ogretmenlik Egitimi 2023-2024
4 Ogretmen Basogretmenlik Kursu 2023
76 Ogretmen )Acil Durum Ekipleri Semineri 2023-2024
5 Ogretmen ingilizce Egitiminde Bicimlendirmeye[2023-2024
yonelik egitim Semineri
5 Ogretmen Egitimde Etik Semineri 2023-2024
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadmn Egitim Durumu | Hizmet Yili
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 LISE 7
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik  £Danigman [htiyag Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Norm Sayisi % Duyulan Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
S @
S Psikolojik % Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
24 - ~
E Danisma i% Ogretmenlere/Ogrencilere |Velilere
) < - . .
g n Sayisi % Yonelik Yonelik Yonelik
£ g
< =
Qu =
< :Q
> 7 &) —
% Y 2
ot @ ~ 5
:Q wn 7] (3]
&) 5 « o
T o 9
n ) SN
S £ 3
= o =
(3] = i)
E o2 2
3 4 0 4 885 150 135 |14 45 9
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akill Tahta Sayisi 42 42 42 YOK
Masaiisti Bilgisayar Sayisi 15 15 15 VAR
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 VAR

TV Sayisi 3 3 3 YOK

Yazic1 Sayisi 8 8 8 VAR
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 1 YOK
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 YOK
internet Baglant1 Hizi 50 Mbps | 50 Mbps 50 Mbps

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi |ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 VAR 2 YOK
Ekipman Odasi VAR 1 YOK
Kiitiiphane VAR 1 YOK
Rehberlik Servisi VAR 4 YOK
Resim Odasi YOK YOK
Miizik Odasi YOK YOK
Cok Amagh Salon VAR 1 YOK
Teknoloji ve Tasarim Odasi YOK VAR
Bilgisayar laboratuvari VAR 2 YOK
Yemekhane YOK YOK
Spor Salonu YOK VAR
Otopark VAR 1 YOK
Spor Alanlari VAR 2 VAR
Kantin VAR 1 YOK
Fen Bilgisi Laboratuvari YOK VAR
Atolyeler VAR 2 VAR
Yardimci Personel Odasi VAR 1 VAR
Arsiv VAR 1 YOK
Harita Odasi VAR 1 YOK
Destek Odasi VAR 2 YOK
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Biitce islemleri miidiir ve midiir yardimcilari tarafindan ytriitiilmektedir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu
100000 (30000 40000 |50000 (220000
0 0 0 0 0
167000 (190000 200000 220000 [777000
267000 (220000 240000 270000 (997000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,

guvenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
Yillar Gelir (%) Gider (%)
2021 67.657,62 TL 57.240,45 TL
2022 259.821,81 TL 258.939,27 TL
2023 703.143,29 TL 674.748,58 TL
2024 1.139.000.000 TL -
2025
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2.7.5. istatistiki Veriler

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu asagidaki tabloda geriye doniik olarak belirtilmistir.

Tablo 21.Son 4 yi1lin 6grenci istatistiki verileri

Okulumuz Destekleme ve Yetistirme Kurs merkezi olmadig: icin 6grencilerimize  kurs
ogrencilerimize dyk kursu acilamamaktadir.
Okulumuz ilk mezunlarini bu yil vereceginden ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan 6grenci sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi heniiz olusmamistir. Sinifin1 dogrudan
gecen 0grenci orani, sinif tekrari yapan 6grenci orani vb. Asagidaki tabloda belirtilmektedir.

Tablo 22. Sinifin1 dogrudan gegen 6grenci sayisi/orany, sinif tekrari yapan 6grenci orani

YILLAR 2020-2021 2021-2022 2022-2023
SINIFI DOGRUDAN

GECEN OGRENCI

SAYISI/ORANI %100 % 98 %97

SINIF TEKRAR

YAPAN OGRENCI

SAYISI/ORANI %0 %2 %3
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Tablo 23.0kulumuzda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin istatistiki verileri

OKUL KURUMUNDA | GOREV GOREV KATILAN
KATILAN | . _ . | KATILAN | KATILAN
YAPILAN ALAN ALAN o . | OGRENCI , ,
. o o OGRENCI VELI VELISAYISI
KULTUREL OGRETMEN | OGRETMEN SAYISI
) SAYISI SAYISI ORANI

FAALIYETLER SAYISI ORANI ORANI

1 |GEZI 15 %21 1000 %380 0 0

2 |KUTLAMALAR 76 %100 1208 %100 0 0
ANMA

3 76 %100 1208 %100 0 0
PROGRAMLARI

4 | KERMESLER 0 0 0 0 0 0
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Okulumuzda Ogrencilerle kuliip faaliyetleri kapsaminda geziler, cesitli sportif ve kiiltiirel
etkinlikler, cevre calismalari, sergi ve pano c¢alismalari diizenli olarak yapilmaktadir.
Okulumuz yakininda bulunan Turk Tarih Miizesini ziyaret eden 6grenci oranimiz %100,
ogretmen oranimiz %100 diir.

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayis1 885°dir.

Rehberlik hizmetlerinin yaninda diger faaliyetleri izleme, degerlendirme, yonlendirme ve
tedbir kararlarinin takibi, veli-6gretmen seminerleri, ev ziyaretleri, okulumda saglkl

besleniyorum ve fiziksel aktivite projesi calismasi yapilmaktadir.

Okulumuz sinavsiz 6grenci alan bir Anadolu Lisesi olup, 6grencilerimiz basari ortalamasiyla
ve ikametgah oOnceligine gore ve de tabi ki kontenjan sayisina gore okulumuza
yerlesmektedir. Okulumuzda bazi siniflarda kaynastirma 6grencilerimiz de bulunmakta olup

ogrenci mevcuduna orani %?2 dir.
Okulumuzun e-Twining ve Ttbitak 4006 projeleri bulunmaktadir.

Okulumuza ulasim okul servisleri veya halk otobiisleriyle miimkiin olup, Baglica semtinin

yeni yerleske olmasi sebebiyle ulasim sikintilar1 yasanabilmektedir.

Fiziki mekanlar, Spor salonu, ¢ok amacli salon, siniflar, idari odalar, 6gretmenler odasi vs.
kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci

odasi vs. asagida belirtilmistir.

Tablo 26.0kulun fiziki mekanlarin bilgisi

COK YARDI
o o REHBER
FIZIKI SPOR AMA IDARI OGRETMEN MCI .
SINIFL REV LIK
MEKAN SALO CLI ODAL LER . PERSO .
AR IR SERVISI
LAR NU SALO AR ODASI NEL
ODASI
N ODASI
SAYISI 0 1 42 5 1 1 1 4

Okulumuz dogalgazla 1sinmaktadir. Dogalgaz masraflar1 devlet tarafindan karsilanmaktadir.

Dogalgaz yardimci personel tarafindan yakilmaktadir.

Sivil savunma c¢alismalar1 kapsaminda sivil savunma kuliibii tarafindan zamaninda tatbikatlar

yapilmakta olup belgeleri dosyalanmaktadir. is saghg ve giivenligi ekibi yangin tertibati, yangin

tiipl, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii diizenli olarak yapilmaktadir.
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MEB ve TSE tarafindan yiiriitilen okulum temiz projesi kapsaminda belge alindi. Cevre ve
Sehircilik bakanlig ile yiiriitillen ‘SIFIR ATIK PROJESI’ kapsaminda 2021 yilinda belge almaya hak
kazandik.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin  ve hizmet satin alma
imkanlar,

0 Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegecis)
Niifus artis,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimyi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

hirsy, liiks yasama diskiinliik),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

E- Devlet uygulamalar,

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim

imkanlar,

0  Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar

# Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim
kapasiteleri,

® Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

# Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden

cikan sonuglar tek bir analizde birlegstirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miuduri/midirligi kapsamindan bakilarak ig¢

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢csel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Genel olarak sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimin istekli oldugu bir
6grenci potansiyeline sahibiz.
Ozverili, tecriibeli ve vizyonu genis bir 6gretmen kadrosuna sahibiz. @gretmen ve
Calisanlar _
idare kadromuz tam.
Veliler Bazi velilerimiz okulumuzu olumlu anlamda destekleme y6niinden c¢alismalara
isteklidir.
Bi Yeni agilan bir okul olmasi sebebiyle okul binasi oldukea kullanish ve temiz olup,
nda veé ihtiyaclara cevap vermektedir
Yerleske thtyag p '
D Yeni bir okul olmamiz sebebiyle bir takim donanimsal eksiklerimiz var. Ancak
onanim . . . . . . e e .
slireg icerisinde giderilmesi yoniinde faaliyette bulunulacaktir.
Biitce Kantin gelirimiz diizenli olarak alinmaktadir.
4 Elektrik, su, dogalgaz, telefon ve internet faturalarimizin 06deneklerini
Ortadgretim Genel Midiirliigli karsilamaktadir.
Yéneti Yonetim siirecleri seffaf ve katilimci olarak ytriitiilmektedir.
onetim
Siiregleri
_ Whatsapp gruplarimiz vasitasiyla idari duyurular zamaninda duyurulmaktadir.
Iletisim Veliler SMS sistemiyle bilgilendirilmektedir.
Siirecleri Okul web sayfasi diizenli olarak giincellenmektedir.
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Zayif Yonler

0grenciler Sinavsiz 6grenci alan bir okul olmamiz sebebiyle hedef belirleme noktasinda,
amag ve buna iliskin motivasyon sahibi 6grencimiz az.
Okulu benimseyen ve temiz kullanan 6grencimizin az olusu ve okul kurslarina
katilan 6grencimin az olmasi.

Calisanlar Kadrolu hizmetlimiz ve giivenlik gérevlimizin olmamasi.

Veliler Okul mevcudumuzun fazla olmasina ragmen OAB’ne katkida bulunan velimizin
cok az sayida olmasi. Pargalanmis veli profilinin ¢oklugu. Sosyo-ekonomik ve
kiltiirel diizeyi iyi olmayan velilerin ¢coklugu.

, Okulumuz konum itibariyle merkeze uzak bir konumdadir. Kapali spor

Bina ve . g . .
salonumuzun, basketbol potamizin olmamasi 06grencilerin sportif faaliyetlere

Yerleske < . .
katilimini olumsuz yonde etkilemektedir.

Fizik, kimya ve biyoloji laboratuvarlarimizin olmamasi.
Ogretmenler odamizdaki masa, sandalye ve dolaplarin yetersizolmasi.

Donanim Baski makinesi ve optik okuyucumuzun olmamasi, fotokopi makinelerimizin,

bilgisayar, mikrofon, ses sitemleri gibi donanimlarin yetersiz olmas;,
Okul koridorlarimizda bekleme koltuklarimizin bulunmamasi.

Biitce Biitce 6deneklerinin ne zaman ve ne kadar gelecegini 6n goremiyoruz.

Yonetim Hem 6grenci hem de 68retmen sayisinin fazla olusu yonetimi zorlastirmaktadir.

Siirecleri Ogrencilerin okul kurallarina tam riayet etmemeleri.

, Duyuru ve afisler i¢in sabit bir yerin olmamasi.

Iletisim y Fieris y

Siiregleri
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Bakanlik politikalar ve firsat esitligi.
Politik
Ekonomik Okulumuzun konum itibariyle ¢ok hizli gelisen bir semtte olmasi sebebiyle

kantin gelirinin diger okullara kiyasla ytiksek olmasi.
Ogrenci servislerinin olmas.

Sosyolojik Okulumuzun hizla gelisen bir semtte olmasinin c¢evremizde olusturdugu
olumlu etki.
Yakin ¢evrede bulunan iyi liniversitelerin 6grenci motivasyonunu artirmasl.
Teknolojik Tum siniflarda etkilesimli tahtalarin olmasi. Okullarimizin Bakanhigimizca E-
okul, MEBBIS, MYS, KBS, TEFBIS, HITAP vb. yazilimlarla desteklenmesi.
Mevzuat- Milli Egitim mevzuatinin yeterli diizeyde olmasi.
Yasal Hizmet i¢i egitimlerin alinabilecegi kurumlarin olmasi.
Ekolojik Olumsuz cevresel faktorlerin olmamasi.
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Tehditler

Politik

Egitim sistemimizin ¢ok sik degismesi.
Ders c¢esitliliginin ve ders saatlerinin fazlaligi 6grenci motivasyonunu
olumsuz etkilemektedir.

Ekonomik

Okulumuzun bulundugu muhitte toplu ulasim imkanlarinin ¢ok zayif olmasi.
Servis Ucretlerinin pahali olmasi.
Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varligi.

Sosyolojik

Okulumuzun bulundugu bélgenin siirekli go¢ almasindan dolay: kapasitenin|
ustiinde 6grenci mevcudu olmasi.

Sosyal medya yoluyla baska okullardan 6grencilerle 68rencilerimiz arasindal
catisma yasanma potansiyelinin olmasi.

Parcalanmis ailelerin varhgi.

Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi.

Velilerimizin biiytiik ¢cogunlugunun anne-baba olarak is hayatinda olmasi ve
yogun calisma temposu icinde ebeveynlik gorevlerini aksatmalari.

Teknolojik

Medya, internet ve iletisim araglarinin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisi
ve bilisim arag¢larinin yanhs kullanima.

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig.

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
guclugu.

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maaliyetinin yliksek olmasi.

Mevzuat-Yasal

Ortadgretime Gegis Sistemi ve sinav sistemlerinin ¢ok sik degismesi.

Cok sik mevzuat degisikligi yapilmasi.
Yilsonu not ortalamasi 50 olan 6grencinin kag zayifi olursa olsun sinif geciyor
olmas1 6grencileri tembellige itmektedir ve diizenli ders calisan 6grencinin de
motivasyonunu disirmektedir

Ekolojik

Dogay1 koruma bilincinin olmamasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecgleri; Egitimde kalite,

6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tlizere egitim

ve Ogretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kultird, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan
Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabana Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okulun ilge merkezine uzak olmasi.

Ortadgretime devam-devamsizlik ve takibi ile ilgili yasanilan sorunlar.

Ogrencilerimizin okula aidiyet duygusunun diisiik olmas.

Okul-6grenci-veli is birliginin istenilen diizeyde olmamasi.

U1 | (W N

Ogrencilerin yiiksek not ortalamasiyla okula yerlesmelerinden dolay: seviyelerinin neredeyse
esit olmasi.

6

ihtiyaci olan 6grencilere ulasim ve farkli alanlarda destek saglanmas.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Pargalanmis 68renci ailelerinin fazlalig.

Sosyal, sportif ve kiiltiir-sanat etkinliklerinde ¢esitliligin arttirilmasi

Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin istenilen diizeyde olmamasi.

Basarili 6grencilerin bursluluk yontemi ile 6zel okullar tarafindan ¢ekilmesi.

Egitimde ve 6gretim stire¢lerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin dogru kullanimi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yeterli olmasi.

Destekleme ve yetistirme kurslarina diizensiz ve az sayida katilimin olmasi

Akademik basarinin istenilen diizeyde olmamasi.

.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Yonetim-0grenci-6gretmen-veli arasinda basarili bir iletisimin olmasi.

Okul binasinin yeni ve giivenli olmasi.

Sinif mevcutlarinin fazla olmasi dolayisiyla okul mevcudunun da fazla olmasi.

Calisanlarin motivasyonunu artiracak unsurlarin yetersiz olmasi.

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yetersiz olmasi.

Is saghig1 ve giivenligi kapsaminda gerekli 6nlemlerin alinmis olmas.

Donatim eksiklerinin giderilmesi.

NJ ot wWlWIN|m| WIS | |W|N

Calisanlarin 6diillendirilmesinin yeterli diizeyde olmamasi.
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GELECEGE BAKIS

Bu boliimde, okulumuzun misyonu, vizyonu, temel degerleri ve temalari, amaglari, hedefleri
ve stratejileri ortaya konmaktadir. Stratejik planimizin sonraki ¢alismalar1 bu perspektif

temelinde yuriutiilecektir.
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3.1.Misyon

Biz Halil Inalck Anadolu Lisesi olarak; Atatiirkcii diisiince cizgisinde, yaratica ve
ozgurce dusiinen, 6grenmeyi 6grenen, 6grendiklerini davranisa donitstiirebilen, rekabetci,
ekip calismasina inanan, ulusal ve evrensel degerlere bagli, her alanda basariy1 hedefleyen,
surekli gelismeye inanan oOgrencilerimizi universiteye ve gelecege hazirlamak;
calisanlarimizi demokratik bir iletisim ortaminda en yiliksek verimlilige ulastirmak igin

Varilz.

3.2.Vizyon

Bilimi kendisine ama¢ edinen, arastiran, kendine ve milletimize diiriist ve sadik,
sorumlulugunun bilincinde yetismis akademik ve kiiltiirel birikimli bireyler olarak mezun
olmak i¢in tercih edilen, egitim ve 6gretimde 6rnek alinan bir okul olmaktir.
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1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

3.3. Temel Degerler

Atatiirk ilkelerine baglyiz, Cumhuriyet’e bagliyiz.
Ulusal ve evrensel degerleri benimsemis ve bunlari1 davranis haline getirmis bir okuluz.

Ogrenci merkezli ve cagdas ogretim yontem, teknik ve ara¢ gerecleriyle egitim sunma
gayreti icerisindeyiz.

Her 6grenci 6zeldir. Bireysel farklar: dikkate aliriz.

Her bireyin saygiy1 hak ettigini kabul ederiz.

Biz yeteneklerimizi kesfetmek ve gelistirmek icin buradayiz.
Biz ¢agin gerekleri dogrultusunda siirekli olarak ilerleriz.
Paydaslarimizi destek¢imiz ve yonetim ortagi olarak goriiriiz.

Ogrencilerimizin yetenekleri dogrultusunda kendilerini kiiltiirel sportif ve sanatsal alanlarda
ifade etmelerine olanak saglariz.

10) Basariya giden yolda takim ¢alismasiyla ilerleriz.
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3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve oOgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerinegitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Tiim 6grencilerimizin devam/devamsizlik ve uyum siirecine yonelik 6nlemler alinacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe izleme | Rapor
Baslangi¢
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 SIkhg | Sikhg
Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda Tim Ayda bir
devamsizlik siiresi 20 egitim-  kez
giinden (mazeretli ve 20 0,05% 0,04% 4,00% [3.5% [3.5% [3,00% [6gretim
mazeretsiz) fazla olan yil1
6grenci orani (%) boyunca
Tim Ayda bir
Bir egitim ve 6gretim yilinda egitim-  kez
sinif tekrar eden 6grenci 20 1.2% 1.2% 1.1% [1,00% [1,00% [1,00% [6gretim
orani (%) y1l1
boyunca
Tim Ayda bir
Bir egitim ve 6gretim yilinda egitim-  kez
orgiin egitimden ayrilan 20 50.5% 0,01% [0.4% [0.3% [0,00% [0,30% [O68retim
6grenci orani (%) y1l1
boyunca
Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme 1, , 0,00%  [0,00% [0,00% [0,00% [0,00% [0,00%
kurslarina kayit yaptiran
6grenci orani (%)
Koordinatér Birim
Okul idaresi
Rehberlik Servisi, sinif rehber 6gretmenleri
is birligi Yapilacak Birimler
Ogrenciye ve/veya veliye ulasamama
Riskler Ogrenci velisinin hayatta olmamasi
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Stratejiler

S1.0grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiirttiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3.0kula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin

rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Devamsizlik sebebi ekonomik bir neden ise 6grencinin okul servisinden ticretsiz

yararlanmasi OAB Karariyla saglanabilir.

ihtiyaclar

Devamsizlik sebebi ekonomik bir neden ise 6grencinin okul servisinden ticretsiz
yararlanmasi OAB Karariyla saglanabilir.
Ev ziyaretleri yapilarak sorunun asil kaynagi tespit edilebilir.

OAB Uyeleri ve Hayirsever vatandaslarin destekleri alinabilir.

Amacg 1 Ogrencilerin Okulda kendilerini ifade edebilecekleri etkinliklere katilimlarini saglamak.

Hedef 1.2 Ogrencilerin okulda diizenlenen ders dis1 etkinliklere katilimlar1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe izleme | Rapor
Baslangic
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda Tim Ayda bir
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, egitim-  kez
sanatsa.l ve sportif alanlarda 20 60% 65% 70% 170% 175%  [75% Ogretim
kurum i¢i ve kurum disi en y1l1
az iki faaliyete katilan boyunca
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda Tim Ayda bir
yerel, ulusal ve uluslararas1 (20 1,60% %1.6 (%17 (%1.8 [%1.8 (%19 egitim- |kez
proje, yarisma vb. Ogretim
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etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

y1l1
boyunca

Bir egitim ve 6gretim yilinda
uiniversitelerde yiirttiilen

Tim Ayda bir
egitim-  kez

bilimsel, sosyal, k'ulturel, b0 13% 14% 15% [16% H17% [18% 0gretim
sanatsal ve sportif y1l1
alanlardaki faaliyetlere boyunca
katilan 6grenci orani (%)

Koordinatér Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri, ders 6gretmenleri, kuliip 6gretmenleri

Riskler

Ogrenci velisi ders dis1 etkinlikleri uygun gérmeyebilir.
Ogrencinin akademik basarisina katkida bulunmayabilir.
Ogrenci zamanin etkin kullanmay1 basaramadiginda derslerinden geri kalabilir.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
edilecektir.

S3. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S4. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve
iiniversitelerde yliriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogrencilerin bulunduklari yas grubu dikkate alinarak gerekli diizeydeki etkinlikler

titizlikle secilmelidir.

ihtiyaglar

Farkli kategorilerdeki etkinlikleri denemeye ve yapmaya istekli 6grenci, 6gretmen, veli
ve idareciler.
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TEMA II: EGITIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilart dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmast, yaratict,
yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi arttirilacaktir.
Hedefe Basl izleme | Rapor
aslangic

.. . | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 SIkhig1 | SIkhig

Performans Gostergeleri Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)

Matematik dersi not 20 5727 60 62 64 66 68 He.:.r He.:.r
ortalamasi Donem  [Donem
Tiirkge dersi y1l sonu basari 20 6871 70 72 74 74 74 He.:.r He.:.r
puani Donem  |Donem
Sosyal bilimler alan dersleri 20 71,37 79 73 74 75 75 Hefr Hefr
y1l sonu basari puani Donem  |Donem
Fen bilimleri alan dersleri y1l )0 63,2 65 66 67 68 69 Hf.t.l' Hf.t.l'
sonu basar1 puani Doénem |Donem
Yabanca dil dersleri not 20 72,24 73 74 75 76 7 Hefr Hefr
ortalamasi Doénem |Dénem
Ogrenci basina okunan kitap b0 4 5 6 ” 3 9 Her ay Hffl'
ortalamasi Doénem
Koordinator Birim Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan

tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 vb. gibi).

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan

is birligi Yapilacak Birimler birimlerdir.

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Stratejiler kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanhgin hazirladig: dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili

kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
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S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar

diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini -

Tespitler Ogrenmelere yonelik hem pekistirici hem de 6lgme amach etkinlikler yapilmalidir.
Her ay duzenli yapilan deneme sinavlari, ziimrelerin ortak belirledikleri konu
taramalari yapilmalidir.

ihtiyaglar Deneme sinavlari, konu tarama testleri, fotokopi ve/veya baski makinesi

Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilart dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmast, yaratict,

yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi arttirilacaktir.

Hedefe Bl izleme | Rapor
aslangic
. . | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikligi | Sikhg
Performans Gostergeleri Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
Bir list 6grenime yerlesen 15% 16% [17% [18% [19% [Her YiI [Her yil
0grenci orani 30 -
Tercih danismanligi 60% 65% |70% |75% [80% |Yil Boyu [Her
faaliyetlerinde yararlanan b0 I Donem
0grenci sayisi
Kariyer rehberligi 20 20 21 22 22 Y1l Boyu [Her
kapsaminda yapilan faaliyet b0 19 Donem
sayl1sl
Yiiksek Ogretim Kurumlari 1% 1% 2% 2% 3% Her y11  [Her y1l
TYT Sinavlarinda ilk 10.000 (15 -
e giren 0grenci sayisl
Yiiksek Ogretim Kurumlari 1% 1% 1% 2% 2% Her y1l  |Her yil
AYT Sinavlarinda ilk 10.000 |15 -

e giren 0grenci sayisl

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ziimre Baskanlar1

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Ogrenci velileri, Sinif Rehber Ogretmenleri
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Riskler

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar

diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogrenmelere yonelik hem pekistirici hem de 6lgme amach etkinlikler yapilmalidir.
Her ay diizenli yapilan deneme sinavlari, ziimrelerin ortak belirledikleri konu

taramalari yapilmalidir.

ihtiyaglar

Deneme sinavlari, konu tarama testleri, fotokopi ve/veya baski makinesi
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Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas, yaraticl,
yenilikci, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3. Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri gliclendirilecektir.

Hedefe Bl izleme | Rapor
aslangic
.« . | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | kg1 | Siklhisa
i Gy Gl Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef g 8
(%)
Egitim  [Her donem
P__{evzhber.llk"sg.rvm tar.afmdan b0 385 390 390 900 900 900 Ogretim [sonu
Ogrenci goriismeleri sayisi y1l1
boyunca
Egitim  |Her donem
Rehb?.rl.l.k servisi tarafindan )0 135 140 140 145 145 150 Ogretim [sonu
Veli goriismeleri sayisi y1l1
boyunca
Egitim  [Her donem
I}(::hberllk servisi taraf.lndan b0 150 150 160 170 180 190 Ogretim  [sonu
Ogretmen goriismeleri sayisi yili
boyunca
Diizenlenen etkinlik sayisi gglrtéglm if;rudonem
(Kariyer giini, gezi, seminer [20 45 50 50 [55 55 |55 o
vb) Y
boyunca
Egitim  [Her donem
Bireysel ve grup basarisini b0 45 50 55 60 65 65 Ogretim sonu
arttirma uygulamalari sayisi y1l1
boyunca
Koordinatér Birim Okul idaresi
Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

S1. Ogrencilere yonelik bakanhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz

yuze egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir iist 68renim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S3. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarin,

liniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S4. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalarsi, lisans

programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini
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Tespitler Kariyer Rehberligi icin yapilan faaliyetlerin daha fazla olmasi motivasyonu
arttiracaktir.
ihtiyaclar Kariyer rehberligi faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi ve arttirilmasi, sadece 12.smiflar icin
degil 11.smiflarda da bu tiir farkindaliklarin olusturulmasi gerekmektedir.
Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratict,
yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.4.

Performans Gdstergeleri

Hedefe izleme | Rapor
Etkisi | DSBS | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Szt | Sikhg
%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(1]

Yabanci dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye
yonelik gerceklestirilen
seminer ve Kurs sayisl

20 0 1 2 3 4 4

Yabanci dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye
yonelik gerceklestirilen kurs
ve seminerlere katilan
6grenci orani (%)

20 0 5% 6% 7% 8% 9%

Yabanci dil dersi y1lsonu
puan ortalamasi

20 68,47 70 71 72 73 74

Bir egitim 6gretim
doéneminde ulusal veya
uluslararasi
proje/etkinlik/yarismalara
katilan 68renci orani

20 30 35 40 45 50 55

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabana dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara

katilimlar1 saglanacaktir.
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saglanacaktir.

tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S24.Yabanc dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin

Maliyet Tahmini -

Tespitler

ihtiyaclar

Amacg 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasl, yaratici,

yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.5.

Egitim ve dgretimin saglikli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe izleme | Rapor
Baslangi¢
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | kg | Sikhig
Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)

Okulda yasanan kaza sayis1 (15 0 0 0 0 0 0
Bagimhilikla miicadele ile Ogrenci  [1400 1400 (1410 (1420 (1430 (1440
ilgili konularda egitim alan Ogretmen 40 42 414 46 48 50

Ogrenci {450 500 550 600 650 700
Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda  |Ogretmen [20 30 40 50 60 70
egitim alan

Veli 10 20 30 40 50 60
Saglikli beslenme ve obezite Ogrenci 600 650 700 750 800 850
ile ilgili konularda verilen 5 o g 30 35 40 W45 |50
egitim alan 6grenci,
Ggretmen ve veli sayisi Veli 100 120 140 160 (180  [200
Hijyen, gida giivenligi, Ogrenci 240 250 250 250 250 250
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim Ogretmen (10 15 20 25 25 25
alan 6grenci, 6gretmen ve
Sivil savunma egitimlerine (Ogrenci (120 120 130 130 140 140
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katilan 6grenci ve 6gretmen Ogretmen |75 75 76 7 -g -9
sayisl

Afet ve acil durum tatbikat 10 > > > > > >
sayisl

D1§1plm kuruluna sevk 10 52 50 48 16 44 42
edilen olay1 sayisi

Koordinatér Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

IAkran zorbaligina bagli 6ngoriilemeyen eylemler, farkl aile yapilari

Stratejiler

S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi
ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S6. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S7. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Rehberlik servisi ve okul idaresinin sorunlara olay olmadan miidahale edebilmesi
sinif rehber 6gretmenlerinin takip ve isbirlikleriyle miimkiin olabilmekte ve kriz
durumlarini engellemektedir.

Diizenli olarak yapilan afete hazirlik tatbikatlari hem 6grencilerde hem de
O0gretmenlerde farkindalik olusturmada biiyiik 6nem tasidigi gézlenmistir.

Ogretmenlere afet ve acil durum egitimlerinin verilmesi giiven ortami olusturmustur.

ihtiyaglar

Sorunlu 6grencilerin velileri okul idaresi ile isbirligine a¢ik olmalidir.

IAfet ve acil durum egitimleri 6grencilere de verilmelidir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedefe izleme | Rapor
Baslangic

Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | sichg | Siklig

Performans Gostergeleri Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

(%)
Fiziksel mekanlarin temizlik
ve hijyenine iliskin 20
memnuniyet orani (%)
Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki mekan b0 > > > > > >

sayisl. (kiitiiphane ve atolye
harici diger mekanlar)

Okulda diizenleme veya
iyilestirme yapilan 20 1 1 1 1 1 1
kiitiiphane sayisi

Okulda diizenleme veya
iyilestirme yapilan atolye 20 0 0 0 0 0 0
sayisl

Altyap1 ve donatim eksikligi

bulunan fiziksel birim sayisi e : £ £ & . .

Koordinatér Birim Okul Idaresi

Okul Aile Birligi, ilce Milli Egitim Midiirligii
is birligi Yapilacak Birimler

Okulun Konumundan dolay: ¢alisacak temizlik personeli bulunamayabilir.

Riskler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin
Stratejiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak

yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini Iyilestirme ve temizlik giderlerinin toplam tutar1
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Tespitler Okulumuzda bulunan z kiitiiphane yeni olup, 6grencilerimizin ihtiyaglarina cevap
verebilmektedir.
Kalabalik bir okul olmasindan o6tiirii Atolye yapilacak fazladan derslik okulumuzda
mevcut degildir.

ihtiyaglar Okulumuz kapali spor salonuna, fizik, kimya ve biyoloji laboratuvarlarina ihtiya¢

duymaktadir.
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Amag 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir sekilde
gelistirilecektir
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri siirdiiriilecektir.
Hedefe Bas] izleme | Rapor
) : isi asanele | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 5 5
Performans Gostergeleri Etidist Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Stkhgr | Stkhgs
(%)
Uzaktan ve yiiz ylize hizmet
ici egitimi alan yoneticive 25 78 78 78 80 80 80
Ogretmen sayisl
Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan 25 10 12 12 14 15 15
Ogretmen sayisi
Yiiksek lisans egitimini
surdiiren/ tamamlayan 25 29 29 30 30 31 31
O6gretmen ve yonetici sayisi
Doktora egitimini
stirdiiren/tamamlayan 25 1 1 2 2 2 2
O6gretmen ve yonetici sayisi

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan

tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 vb. gibi).

is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek, bu

Stratejiler ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar:
tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini -

Tespitler Oncelikle ulusal ve uluslararasi projeleri 6gretmenlere tanitici fuarlarin daha sik
diizenlenmesi ve bu fuarlara 6gretmenlerin katilimi biling ve farkindalik olusturmasi
bakimindan faydali olacak ve boylece daha fazla sayida proje yapmaya istekli
O0gretmen sayisina ulasilabilecektir.

ihtiyaglar Ogretmenleri isteklendirecek ve calismalarin istekli ve diizenli bir sekilde

ylriitebilecekleri bir ortam, glidiileyici eylemler, pekistirecler, mesleki sayginlik.

Okul idaresi gerekli destegi sunabilmelidir.
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Amag 1 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir sekilde
gelistirilecektir

Hedef 1.1 [klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi arttirilacaktir.

Hedefe Basl izleme | Rapor
aslangic
. . | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | gikus1 | Siklhis:
i Gy Gl Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef g 8
(%)
Elektrik tiiketimi miktari 77.887,12Kk (72.000k|71.000 (70.000 {70.000 (70.000
30
(kw) \4 w kw kw kw kw
Su tiiketim miktari (m3) 30 935m3 950m3 [940m3 930m3 [925m3 925m3
Dogalgaz/akaryakit/komiir )0 51.795m3 50.000 (49.000 48.000 47.000 46.000
tiikketim miktar1 (m3/1t/kg) ) m3 m3 m3 m3 m3
Temiz ve stirdiirilebilir
enerji kaynaklarindan 30 0 0 0 0 0 0
saglanan enerji miktari (kw)
Koordinator Birim Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan

tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 vb. gibi).

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan

is birligi Yapilacak Birimler birimlerdir.

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
Stratejiler unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve stirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in

calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini -

Tespitler Okul Binasinin yapilisi asamasinda yagmur suyu kullanimu ile ilgili gerekli tesisat

yapilmis olsaydi, su tiiketimimiz daha az olabilirdi.

ihtiyaglar Enerji ve tabi kaynaklarin korunmasi hakkinda bilingli ailelerin ¢ocuklarini egitmeleri
ve bu egitimi 6ncelikle kendi yasamlarina uygulamalari gerekmektedir.

Enerji ve tabi kaynaklarin korunmasi ile ilgili halki bilinglendirme maksath ve de
uygulamada herkesin yapabilecegi sorumluluklari tek tek anlatan bakanlik¢a
hazirlanmis videolara ihtiya¢ vardir. Konu ile ilgili uzmanlarin okullarda egitimler
vermesi ¢ok uygun olacaktir.
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4.Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu

1.036,703TL [0

(0] 0 0 0 0 0
703.143,29TL [1.139. |- - -
000
TL
1.739.846,29 [1.139. |- - -
TL 000
Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI  [GELIR |GIDER GELIR|GIDER GELIR [GIDER
Bakim Onarim -Alarm - - -
Tiiketime yonelik mal ve - - -
malzeme alimi
Elektrik 50.951,73 234.052,73 321.588,50
Dogalgaz 90.042,02 212.071,18 499.814,20
Internet 1.940,45 1.803,67 4.641,60
Su 11.077,93 23.183,63 24.341,78
Telefon 3.270,90 16.038,88 37.037,14
[Asansor - 6.806,00 2.856,00
Temizlik 4.997,30 35.670,77 14.820
Kirtasiye 25.088,48 34.890,61 12.292
TOPLAM 129.815,34 59.991,20 69.930,00
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5.IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yilik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milll egitim miidiirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilan1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorusulip karara baglanacaktir.
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